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Viskas prasideda nuo misy

Masy buvimo ir veikimo bado pagrindas bei orientyras yra
IKEA kultara ir vertybés. Mus sieja bendros vertybés, o stipri
kultdra suteikia IKEA unikalumo.

IS paziGros neiSsprendziamy problemy sprendimy paieSka yra
muasy sékmés dalis, o vertybés jkvepia ir suteikia galimybiy
ieSkoti naujy ir geresniy bady judéti pirmyn. IS patirties Zinau,
kad kartais galime atsidurti sunkiai jveikiamose situacijose ir
dilemose.

Sis Elgesio kodeksas - tai pagalba visiems, dirbantiems ,Inter
IKEA Group*”. Jis pagrjstas masy vertybémis, per ilgus metus
jgyta patirtimi ir teisiniais reikalavimais. Jame nurodoma, kaip
kolegoms deréty bendrauti vieniems su kitais, su pirkéjais

bei verslo partneriais ir kaip elgtis su aplinkiniais. Tai vadovas,
atspindintis masy visy vertybes.

Vieningumas yra visos masy veiklos pagrindas. Esame stipras,
kai pasitikime vieni kitais ir dirbame dél ty paciy tiksly.

Geresnis kasdienis gyvenimas prasideda nuo masy!

Jakub Jankowski, ,,Inter IKEA Group” generalinis direktorius
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Apie IKEA vizija,
verslo idéja ir vertybes

IKEA vizija - ,kurti graZesnj kasdienj gyvenimg daugeliui
zmoniy" - teikia kasdienj jkvépima kiekvienam masy zZingsniui.

IKEA verslo idéja apibréZia IKEA pasitlymga ir tai, kaip mes
realizuojame IKEA vizijg: ,sitlysime didelj graziy ir praktiSky
baldy asortimentg tokiomis kainomis, kurios baty prieinamos
kuo platesniam Zmoniy ratui”.

Unikali IKEA dvasia atsiskleidZia masy kulttroje ir vertybése,
kurios yra masy buvimo ir veikimo bado pagrindas ir
orientyras. IKEA vertina iS30Kkius ir suteikia galimybe dirbti
kartu, bati geru pavyzdziu, ieSkoti geresniy bady ir vykdyti
uzsibréZtus tikslus. IKEA kultdira - tai masy vertybiy pritaikymo
rezultatas, kuris nuolat tobuléja su kiekvieno masy indéliu.

Trumpai apie pagrindines IKEA vertybes

Vieningumas Mes tikime Zmonémis ir optimistiSkai Zvelgiame |
save ir savo darbg. Tikime jvairove, lygybe ir jtrauktimi, nes tai
padeda suprasti pirkéjus ir vienam kitg. Vieningumas yra IKEA
kultGros pagrindas. Mes esame stipriausi, kai pasitikime vieni
kitais, dirbame dél ty paciy tiksly ir smagiai leidZziame laikg
kartu.
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Rapintis Zmonémis ir planeta Norime bati teigiamus
pokycius skatinanti jéga. Turime galimybe daryti reikSmingg ir
ilgalaikj poveikj - Siandien ir ateities kartoms.

EkonomiSkumas Kuo daugiau Zmoniy tureéty turéti galimybe
gyventi graziuose ir funkcionaliuose namuose. Mes nuolat

keliame sau ir kitiems i8S0kius, kad mazomis sgnaudomis
sukurtume daugiau nesumazindami kokybés.

Paprastumas Paprastas, atviras ir praktiSkas pozidris yra
muasy Smolando paveldo dalis. Tai reiSkia - bati savimi ir
neatitrokti nuo realybés. Esame laisvi, pragmatiski, o
biurokratijg laikome savo didziausiu prieSu.

Tobuléjimas Mes nuolat ieSkome naujy ir geresniy bady
judéti pirmyn. Kad ir kg darytume Siandien, rytoj galime tai
padaryti geriau. Gebéjimas rasti sprendimus beveik
nejveikiamiems isStkiams yra masy sekmes dalis ir jkvépimo
Saltinis imantis naujy iSSokiy.

KarybiSkumas jmonés IKEA nepanasios j kitas jmones, ir
mums tai patinka. Mes abejojame esamais sprendimais,
netradiciSkai mastome, eksperimentuojame ir nebijome klysti -
visada dél svariy priezasciy.

Prisiimti atsakomybe ir ja dalintis Tikime, kad Zmonéms
suteikiame daugiau galios. Atsakomybés prisiéemimas ir
dalijimasis ja padeda augti ir tobuléti kaip asmenybéms.
Tarpusavio pasitikéjimas, pozityvumas ir platesnis pozidris
kiekvieng jkvepia prisidéti prie augimo.

Bati geru pavyzdZiu | lyderyste Zidrime kaip j veiksma, o ne
kaip j pareigas. Zmoniy asmenines vertybes vertiname labiau
nei kompetencija ir patirtj. Tai yra Zmonés, kurie daro tai, apie
ka kalba, ir rodo gerg pavyzdj. Svarbu stengtis bati geriausiems
ir atskleisti geriausias kity savybes.
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Kas yra miusy Elgesio
kodeksas?

Elgesio kodekse IKEA vizija, verslo idéja,
IKEA vertybés ir teisiniai reikalavimai
paverciami elgesio standartais.

Jis apibréZia, kaip elgiamés vieni su kitais kaip kolegos ir kaip
elgiamés su kitais Zmonémis, su kuriais bendraujame darbe,
pavyzdziui, su pirkéjais, tiekéjais, lankytojais, partneriais ir
bendruomenémis. Jis taip pat nurodo, kaip elgiameés su savo
planeta.

Elgesio kodeksas grindZiamas SeSiais pazadais, kuriy mes,
darbuotojai, jsipareigojame laikytis sau ir savo kolegomes,
pazadais, kuriy jmoné jsipareigoja laikytis savo darbuotojams,
ir paZzadais, kuriy visi jsipareigojame laikytis mus supanciam
pasauliui. Tai padeda mums kuo geriau atstovauti jmonei ir
prekiy Zenklui IKEA.
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Kodél turime Elgesio kodeksg?

IKEA kuria Zmonés, IKEA - tai mes, todél mes visi prisidedame
prie unikalaus, prasmingo ir patikimo IKEA prekeés Zenklo
karimo. Tai darome ne tik aiSkiai skelbdami, kg sitlome ir kg
darome, bet ir tai, kokiy vertybiy laikomés ir kaip elgiamés.
Masy kasdieniai veiksmai ir sprendimai turi teigiama arba
neigiama poveikj.

Elgesio kodeksas skirtas padéti nuspresti, kaip elgtis ir kaip
bendrauti su kitais Zzmonémis kasdieniame darbe.

Kam skirtas Elgesio kodeksas?

Elgesio kodeksas skirtas visiems darbuotojams,
dirbantiems , Inter IKEA Group” jmonése.

Jis taip pat taikomas visiems tiekéjy darbuotojams, rangovams
ir nepriklausomiems rangovams, kurie teikia paslaugas ,Inter
IKEA Group”. Nepriklausomai nuo savo vaidmens ir pareigy,
mes rodome gerg pavyzdj ir visi esame Elgesio kodekso
ambasadoriai. Viskas prasideda nuo to sgmoningo asmeninio
elgesio ir masy veiksmy pasekmiy suvokimo. Kiekvienas i$
masy gali elgtis teisingai, imdamasis iniciatyvos, rodydamas
pavyzdj ir jkvépdamas kitus.
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sqzmlngo lygias gallmybes
suteikiancio ir jtraukaus
pasaulio kiirimo

Mes visi prisidedame prie sgZiningu, lygias galimybes
suteikianciy ir jtraukiy IKEA darbo viety bei visuomenés
karimo, nuolat gerbdami ir puoselédami Zmogaus teises.

Kasdieniame darbe skatiname jvairove ir puoseléjame jtraukia
kultdra, kurioje kiekvienas jauciasi laukiamas, gerbiamas

ir pripazjstamas. Jkvepti IKEA vertybiy, atviru, nuosirdZiu ir
tiesioginiu dialogu skatiname bendryste ir bendradarbiavima.
Tikime, kad pozidriy jvairové ir skirtingos nuomoneés padeda
priimti geresnius sprendimus.

Kai gerbiame ir vertiname vienas kito patirtj ir kompetencijas,
skatiname vienas kitg realizuoti geriausias savo savybes.
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K3 tai reiSkia masy jmonei ir mums, kaip
bendradarbiams?

* Fizinése ir skaitmeninése darbo vietose netoleruojame
priekabiavimo ir diskriminacijos.

* Nesitaikstome su fiziniu ar psichologiniu elgesiu, kuris
kenkia, rodo nepagarbg arba Zemina kitg asmenj.

«  VisiSkai netoleruojame vaiky, priverstinio ar privalomojo
darbo. Gerbiame vaiky teises ir tiesiogiai ar netiesiogiai
su jais bendraujame vadovaudamiesi geriausiais vaiko
interesais.

« Vertiname visg Zmoniy jvairovés spektrg ir siekiame
atspindéti bendruomeniy, kuriose dirbame, demografija.

« Uztikriname lygias galimybes ir vienodg elgesj su
aplinkiniais kasdieniame darbe ir darbo vietose.

* Vieni su kitais elgiamés oriai ir pagarbiai. Gerbiame
teise j asmenine nuomone ir poZidrj. Taciau visiSkai
netoleruojame jokiy ekstremizmo apraisky, kai
atstovaujame ,Inter IKEA Group”.

* Remiame teise j asociacijy laisve ir tikime konstruktyviais
socialiniais santykiais bei atviru dialogu.

15
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Sveikos, saugios ir patikimos darbo sglygos ne tik apsaugo
mus, bendradarbius ir kitus asmenis, nuo Zalos, bet ir didina
pasitikéjima, produktyvumg ir pasitenkinima darbu.

Tai susije ne tik su masy fizinémis darbo vietomis. Masy bendras
darbas ir elgesys su kitais, taip pat ir skaitmeninéje darbo erdvéje,
daro jtakg masy gerovei, IKEA kultarai ir verslo rezultatams. IKEA
vieningumo vertybé - priklausymo jausmas ir pagarba kitam
asmeniui bei komandai - yra svarbi geroves dalis.
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K3 tai reiSkia masy jmonei ir mums, kaip
bendradarbiams?

* Savo darbo vietoje visiSkai netoleruojame nesaugiy ir
pavojingy situacijy, kurios gali pridaryti bet kokios Zalos.

*  Prisiimame atsakomybe uZkirsti kelig pavojams ir
nelaimingiems atsitikimams, kurie gali paveikti mus, masy
kolegas, rangovus ir lankytojus darbo vietoje ar verslo
kelionése.

+ Savo darbo vietoje netoleruojame piktnaudZiavimo
svaigalais, pavyzdziui, alkoholio ar narkotiky vartojimo ir
narkotiky turéjimo ne medicininiais tikslais. Darbuotojai
privalo pranesti apie bet kokia su jy darbu susijusig rizikg
sveikatai ar saugai.

« Uztikriname socialinj saugumag ir rGpinamés gerove tiek
fizinéje, tiek skaitmeninéje darbo vietoje.

17
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Kad ir kur vykdome verslg, jj vykdome saziningai, etiskai ir

teisingai. Aktyviai stengiamés iSsaugoti savo bendradarbiy,
pirkéjy, tiekéjy ir kity partneriy, pavyzdziui, nacionalinés ir
vietos valdZios institucijy, pasitikéjima.

Netoleruojame bet kokios formos sukciavimo, jskaitant
korupcija. Korupcija destabilizuoja visuomene, kenkia teisinés
valstybés principams ir daro vien tik Zalg. Nuo neigiamo
suké&iavimo ir korupcijos poveikio labiausiai kencia zmones.

Taip pat tikime, kad sveika konkurencija nulemia pirkéjy
pasitenkinima. Todél prieStaraujame bet kokiai nesaziningos
konkurencijos praktikai.
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K3 tai reiSkia masy jmonei ir mums, kaip
bendradarbiams?

+  VisiSkai netoleruojame jokios formos suk¢iavimo, jskaitant
korupcija (pvz., kySininkavimg, nelegaly procentinj mokestj
nuo pelno, favoritizmg ir nepotizma), pinigy plovimg ir
grobstyma.

*  Mes visiSkai netoleruojame kySiy davimo ar priemimo
siekiant gauti naudos (finansinés ir nefinansinés) arba bet
ko, kas gali bati laikoma nauda.

* Mes nesidlome ir nepriimame dovany. Gave dovanas jas
graziname ir informuojame jy siuntéjg, kad tokios dovanos
neleidZiamos organizacijoje ,Inter IKEA Group”. Kai kuriomis
aplinkybémis gali bati tikslinga priimti arba padovanoti
nedidelj komercinés vertés neturintj daiktg. Priimtas,
pasidlytas ar atsisakytas dovanas registruojame registre.

+ GriezZtai, bet mandagiai atsisakome prabangiy ir brangiy
valgiy bei pramogy ir jy nesidlome kitiems. Kartais galime
pasialyti ir priimti kuklius dalykinius pietus ir pramogas
kaip jprasty verslo santykiy dalj.

+  Pripazjstame, kad interesy konfliktas gali kilti, kai asmens
privatds interesai kertasi arba atrodo, kad kertasi, su
JInter IKEA Group” interesais. Informuojame apie (galimus)
interesy konfliktus, jy vengiame ir apie juos praneSame.

* Netoleruojame jokiy manipuliavimo rinka formuy,
pavyzdZiui, nesaziningos konkurencijos, prekybos
vertybiniais popieriais naudojantis nevieSa informacija
arba netinkamo konfidencialios informacijos tvarkymo
ir dalijimosi ja. Nesudarome sutarciy ir netoleruojame
elgesio, kuris galéty pakenkti konkurencijai ar vartotojams.

19
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Dovanas ir réméjy lésas skiriame skaidriai ir profesionaliai.
PrieS skirdami dovanas ar réméjy paramg jmonés vardu,
atsizvelgiame j bet kokig galimg korupcijos rizikg. Aukas ir
rémeéjy parama registruojame registre.

Susilaikome nuo sandoriy, kurie tiesiogiai ar netiesiogiai

susije su pinigy plovimu. Priimdami dideles sumas
grynaisiais pinigais neskatiname pinigy plovimo.
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UZztikriname, kad masy praneSimai, ataskaitos, dokumentai ir
registrai baty tikslds ir iSsamas. Tai darome siekdami suteikti
naudos verslui ir jrodyti savo veiksmy pagrjstuma.

K3 tai reiSkia miasy jmonei ir mums, kaip
bendradarbiams?

* Netoleruojame piktnaudZziavimo, netinkamo elgesio su
masy turtu - dideliu ir mazu, finansiniu ir nefinansiniu,
fiziniu ir nefiziniu - ar jo vagystés.

« Uztikriname, kad jmonés dokumentai - tiek finansiniai, tiek
nefinansiniai - baty tikslds, iSsamas, tinkamai uzZregistruoti
ir dokumentuoti. Mes neklastojame informacijos,
nekuriame klaidinancios informacijos ir neskatiname to
daryti kitus.

+  Tvarkydami asmenine informacija gerbiame konfidencialuma
ir privatuma. Visada renkame ir tvarkome tik bdting
asmenine informacijg, laikydamiesi teisiniy reikalavimy.

*  Prisiimame atsakomybe uz informacija, turinj ir
sprendimus, kuriuos pateiké arba kuriems turéjo jtakos
automatizuota sistema, pvz., dirbtinis intelektas ar kitos
automatizuotos informacinés sistemos. Kai turinys
sukuriamas automatiskai, praneSame apie tai ir prisiimame
atsakomybe uz rezultata.

* Saugome ir giname savo intelektine nuosavybe,
pavyzdziui, prekiy Zenklg IKEA, produkty dizaing ir praktine
patirtj. Su savo intelektine nuosavybe elgiameés labai
atsargiai ir laikomés Teisés skyriaus nurodymuy.

23
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Saugome jmonés dokumentus ir kitg neskelbting informacija.
Kai informacija nebereikalinga arba jos nebereikia pagal
jstatymus, jg iStriname. Be to, neskelbtinai informacijai
taikome atitinkamas Zymas.

Savo jmoneés turtg, pavyzdZiui, patalpas, jrangg, masinas
ir finansinius iSteklius, verslo tikslais naudojame tik
profesionaliai ir atsakingai. Bendrovés turta, pavyzdziui,
neSiojamuosius kompiuterius, spausdintuvus ir kopijavimo
aparatus, galima naudoti asmeniniais tikslais, jei tai daroma
proporcingai minimaliai ir netrukdo atlikti darbo pareigy.

] saugumo reikalavimus Zidrime rimtai ir nebandome jy
apeiti.
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K3 tai reiSkia masy jmonei ir mums, kaip
bendradarbiams?

+  VieSai kalbéti jmonés ir prekiy Zenklo IKEA vardu
leidZiame tik paskirtiems atstovams spaudai. Tai taikoma
bendravimui su ziniasklaida, kalboms konferencijose ir
auksciausiojo lygio susitikimams.

* Mes nedalyvaujame socialiniy tinkly diskusijose jmonés ar
prekiy Zenklo IKEA vardu. Susilaikome nuo spekuliavimo
informacija ar gandais, susijusiais su jmone ar prekiy
Zenklu IKEA.

*  Galime vieSai, t. y. socialiniuose tinkluose, dalintis oficialiais
IKEA praneSimais, kuriuos skelbia Komunikacijos skyrius.
Socialiniuose tinkluose nesidaliname neskelbtinu ar
konfidencialiu turiniu arba vidiniy susitikimy vaizdais.

+ Aiskiai nurodome, jog viesai, jskaitant socialiniuose
tinkluose, aptarinédami jmone ar prekiy Zenklg iSreiSkiame
savo asmenine nuomone.

* Jmonés ar prekiy Zenklo IKEA vardu nediskredituojame
politiniy ar religiniy organizacijy, politiniy partijy ar
kandidaty ir neiSreiSkiame jiems palankumo.

+ Be Teisés skyriaus sutikimo nesiremiame jmonés

pavadinimu ar iStekliais kity asmeny, jskaitant partnerius,
paslaugy teikéjus ir tiekéjus, interesams remti.

27
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Esame jsipareigoje kaip darbuotojai kartu su pirkéjais ir
partneriais rodyti kelig pirmyn ir pasinaudoti savo dydziu,
kad pasiektume teigiamy pokyciy. Kuo daugiau Zmoniy
pasieksime, tuo didesnj poveikj visi kartu padarysime ir tuo
daugiau Zzmoniy turés galimybe gyventi graziau. Suvokiame
savo atsakomybe, ir nesvarbu, kokj vaidmenj atliekame,
kiekvienas iS masy gali prisidéti prie planetos apsaugos.

K3 tai reiSkia misy jmonei ir
bendradarbiams?

« Siekdami sumazinti savo poveikj planetai, judame
Ziedinio verslo link. Siekiame atsakingai tvarkyti atliekas
ir savo gaminiams naudoti atsinaujinancias ar perdirbtas
zaliavas. Atsizvelgiame j savo kasdienio darbo poveikj
aplinkai ir bendradarbiaujame siekdami priimti planetai
naudingus sprendimus.

+ Laikomeés darbo vietos gairiy, kad sumazintume vandens
naudojima, atlieky kiekj, energijos suvartojima ir neigiama
poveikj biologinei jvairovei.

«  PrieS kelione visada jvertiname komandiruotés poreikj.
Keliaujame ekonomiskai ir atsizvelgiame j kelionés
sauguma ir tvaruma. Komandiruotés turi bati patvirtintos
i$ anksto.

29
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* PripaZjstame, kad reikia laikytis holistinio poZiario j
klimato kaitg, uzkirsti kelig tarsai ir jg mazinti, saugoti ir
atkurti gamtg. Bendradarbiaudami visoje IKEA vertés
grandinéje ir su patikimais iSorés partneriais, siekiame
prisidéti prie nulinio poveikio klimatui, Ziedinés
visuomeneés, kuri baty naudinga visiems dél Svaraus
oro, Svaraus vandens, geresné sveikatos ir atspariy
ekosistemu.

+ Suteikiame galimybe ir jkvepiame vieni kitus, savo pirkéjus
ir bendruomenes, kuriose dirbame, pereiti prie sveikos ir
tvarios gyvensenos bei Ziedinés elgsenos.

30
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Keletas svarbiy
(teisiniy) pastaby

* Organizacija ,Inter IKEA Group"” ir jos darbuotojai privalo
laikytis visy galiojanciy jstatymuy ir taisykliy visose
jurisdikcijose, kuriose jie atstovauja ,Inter IKEA Group®,
eidami savo darbo pareigas arba vykdydami darbo sutart;.

+ Kodekso ar su juo susijusios politikos nesilaikymas gali
turéti teisiniy, finansiniy ar reputaciniy pasekmiy
organizacijai ,Inter IKEA Group” ir (arba) pasekmiy
pavieniams darbuotojams, jskaitant drausmines nuobaudas
ar baudas. Todél svarbu, kad visi bitume susipazine su
kodeksu ir, kilus abejonéms, juo remtumémeés. Darbuotojai
periodiskai mokomi laikytis kodekso.

+ Kodekse aptariama daug temuy, taciau jis néra iSsamus. Jei
kodeksas yra grieztesnis nei reikalaujama jstatymuose ar
kituose teisés aktuose, taikomi kodekso reikalavimai.

« Nors kodekse daznai aiskiai iSreiksta nulinés tolerancijos
pozicija, kai kurias jo dalis galima interpretuoti laisviau
arba jas reikia paaiskinti papildomai. Tai atspindi masy
veiklos realijas. ,Inter IKEA Group” politikos suteikia
papildomy gairiy ir paaiskinimy, jei kyla abejoniy.
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JInter IKEA Group" jsipareigojo laikytis tam tikry
tarptautiniy standarty, sutarciy ar principy, susijusiy su
7mogaus teisémis ir aplinka. Sie jsipareigojimai yra susije
su atsakomybe ir atsispindi kodekse ir vietinéje politikoje.

JInter IKEA Group” turi tris skirtingus elgesio kodeksus.

Be Sio Elgesio kodekso, turime IWAY ir ,IConduct”. Visi trys
kelia panasius reikalavimus, taciau kiekvienas jy pritaikytas
konkreiai tikslinei grupei. Siame kodekse pateikiami
reikalavimai ,Inter IKEA Group” darbuotojams, ,IConduct”
taikomas IKEA fransSizéms, o IWAY - IKEA tiekéjams.
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Kaip priimti etiskus
sprendimus

Visi kartais susiduriame su dilemomis. Jei abejojate, kaip elgtis,
uzduokite sau Siuos klausimus.

Ar man patikty, jei
kas nors su manimi
elgtysi taip pat? Ar tai nepakenks
prekiy Zenklo IKEA
reputacijai?

Ar mano Seima ir
draugai laikyty mano
elgesj etisku? Ar jaustiausi ramiai,
jei apie mano elges;j

pranesty naujienose?

Ar mano elgesys atitinka teisés
aktus ir ,,Inter IKEA Group”
i ?
Elgesio kodeksa? Ar mano elgesys
atitinka IKEA kultdra
ir vertybes?
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Jei j bet kurj iS Siy klausimy atsakéte ,,ne”,
nedarykite to arba pasitarkite su kolega.

Norite pasitarti su ,Inter IKEA Group” atstovais?

Kreipkités patarimo j savo vadovg, patikimus kolegas arba
kolegas is Personalo ir jmonés kultdros arba Rizikos ir
atitikties skyriy. Visi esame pasiruoSe padéti vieni kitiems.

JInter IKEA Group” politikos, kurias rasite vietingje politikoje,
taip pat suteikia aiSkumo, todel batinai jas perskaitykite.
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PraneSimas apie problema

Jei pastebeéjote ar susidaréte su masy Elgesio kodekso,
galiojanciy jstatymy ar taisykliy pazeidimais, pavyzdziui,
priekabiavimu, vagyste, diskriminacija, korupcija, aplinkosaugos
ar Zmogaus teisiy pazeidimais, praneskite apie tai.

Tiek dideliy, tik mazy problemy kélimas padeda uztikrinti
masy darbo vietos saugumg ir veiklos sekme. Tai leidZia mums
spresti problemas, palaikyti savo bendradarbius ir pagalbinius
darbuotojus, imtis veiksmy, mokytis iS klaidy ir tobuléti.

Kaip pranesti apie problemg?

Yra du skirtingi badai, kaip pranesti apie problemga jmonéje ,Inter
IKEA Group®.

* Pasisakykite asmeniskai
Skatiname atvirg ir sgZiningg dialogg darbo vietoje. Kai
tik jmanoma, apie savo problema praneskite tiesiogiai
visiems susijusiems asmenims, savo vadovui ar kolegoms i3
Personalo ir jmonés kulttros arba Rizikos ir atitikties skyriy.
Tam tikrose rinkose taip pat yra vietos etikos atstovai, su
kuriais galite pasikalbéti.

* Naudokités skundy ir praneSimy teikimo platforma
~Raise a Concern”
Suprantame, kad pasitaiko situacijy, kai pasisakyti
asmeniskai néra lengva ar net jmanoma. Todél turime
platformg ,Raise a Concern”. Joje galite pranesti apie
problemg vietine kalba anonimiskai arba nurodydami savo
vardg ir pavarde. Jasy problema bus iSnagrinéta atsakingai
ir pagarbiai.
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Kad ir kokiu bddu norétuméte pranesti apie problemg, mes
jus iSklausysime, imsimés atitinkamy tolesniy veiksmy ir
apsaugosime geranoriskai apie problemg pranesancius
asmenis. Netoleruosime jokiy kersto veiksmy, pavyzdZziui,
nusalinimo nuo pareigy, atleidimo i$ darbo ar atsisakymo
paaukstinti pareigas ar suteikti iSsilavinimg, kuriuos gali lemti
tai, kad praneSéte apie problema.

Jei turite klausimy apie Elgesio kodeksg
arba ,Raise a Concern” jmonéje , Inter
IKEA Group”, raSykite adresu:

Ethics@Inter.IKEA.com.

Daugiau informacijos apie Elgesio kodeksga, ,Raise a Concern”,
IKEA kultarg ir vertybes, masy politika, ,/Conduct” ir IWAY rasite
interneto svetainése Inter.IKEA.com, IKEA.com ir IKEA Home.
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